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Unigue Adhesives

ARBETSMILJOPOLICY

Introduktion

Arbetsmiljoarbetet pa Beardow Adams &r en strategisk fraga som ocksa paverkar bade var sa-
kerhet och var konkurrenskraft. Genom en god arbetsmiljo kan verksamhetens mal uppfyllas
och férhoppningen ar att foretaget ocksa uppfattas som en bra arbetsgivare och darmed kunna
rekrytera och behalla bra medarbetare. Vi ser arbetsmiljoarbetet som en I6nsam investering for
att uppna hog trivsel och motivation i arbetet och en Iag sjukfranvaro bland medarbetarna.

Pa Beardow Adams arbetar vi systematiskt med arbetsmiljé- och hélsofragor som en naturlig
del i den 6vriga verksamheten. Férebyggande och tidiga insatser for att eliminera risker for
ohalsa eller olycksfall &r de viktigaste delarna i vart arbetsmiljoarbete.

Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav. Darutover stravar vi
efter sténdiga forbattringar i arbetsmiljdarbetet och sjdlva verksamheten.

Overgripande malet for Beardow Adams &r att skapa och behalla en god arbetsmilj6 i verksam-

heten. Arbetsmiljon ska vara bade séker och utvecklande for den enskilda medarbetaren. Varje
medarbetare ska trivas i sitt arbete.

Arbetsmiljomal

1. Att ha en korttidssjukfranvaro pa <2 %
2 Att ha 0 arbetsskador och arbetsrelaterade skador
3. 100 % av vara medarbetare ska uppleva att vara regelbundna medarbetarsamtal ar

givande och att det finns rimligt satta mal.
4. Ingen medarbetare ska uppleva sig mobbad, trakasserad eller diskriminerad

Detta sker bl.a. genom fdljande:

o Ledare ska snabbt uppmarksamma problem och sétta in tidiga resurser for att motverka
att ohalsa uppstar, men ocksa satta in atgarder vid uppkomsten av ohélsa och olycksfall.

o Alla medarbetare skall ha méjlighet att delta pa veckométe dar arbetsmiljé ska finnas
som en stdende punkt pa agendan.

o | det systematiska arbetsmiljoarbetet gors en arlig plan som skall vara val kommunicerad
och som alla medarbetare skall ha méjlighet att paverka.

o Chefer med personalansvar ska ha en delegerad uppgiftsférdelning med ansvar att utféra

kontroller och sakerstalla att medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall.

o Resursfordelning, genomgang av roller, ansvar och forvantningar ska ske genom dialog
och samtal med medarbetarna och anpassas efter krav och svarighetsgrad.

o Arbetstider och omfattningen pa tillgénglighet ska vara rimliga.

Ansvarsférdelning i arbetsmiljoarbetet

Ledningsgruppen

Ledningsgruppens medlemmar har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon i hela Beardow Adams.
Vidare ska ledningsgruppens medlemmar ansvara for att resurser och befogenheter finns hos

de chefer som tilldelas olika uppgifter inom arbetsmiljon. Likasa ska man se till att var och en av
dessa har ndédvandiga kunskaper for att klara dessa uppgifter.
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Forsta linjens chefer

Varje chef pa Beardow Adams, med delegerade arbetsmiljduppgifter, ska:

Halla arliga utvecklingssamtal med sina respektive medarbetare.
Arbeta forebyggande for en god arbetsmiljé.
Informera sina medarbetare om Beardow Adams arbetsmiljépolicy, aktuella rutiner samt

strava efter allas involvering i de aktiviteter som pagar eller planeras for arbetsmiljdarbetet.

Arbeta for tidig rehabilitering i forekommande fall.

Medarbetarens ansvar

Samtliga medarbetare pa Beardow Adams har ansvar for delaktighet i arbetsmiljon. Detta sker
genom att alla:

Kanner till de 6vergripande malen for verksamheten pa Beardow Adams.

Kénner till malen med sitt arbete och férstar sin roll i arbetsgruppen.

Tar ansvar for sina egna uppgifter och har de befogenheter som krévs for att fullgéra dem.

Anvanda skyddsutrustning dar det ar behov for detta och folja uppsatta regler.

Bidrar till kontinuerliga forbattringar i arbetsmiljon genom att ta ett ansvar for halsa och
arbetsmiljon och medverkar till att eliminera risker i arbetet.

Systematiskt miljoarbete

Pa Beardow Adams arbetar vi systematiskt med att minimera risker i arbetet och satsar pa akti-
viteter i syfte att 6ka hélsa och effektivitet hos medarbetarna. Arbetsmiljdarbetet omfattar hela
verksamheten, all utrustning och alla lokaler, dessutom beaktar vi arbetets fysiska, sociala och
psykiska aspekter for alla arbetstagare.

Enligt foljande riktlinjer utfor vi ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa Beardow Adams:

Alla medarbetare skall ha majlighet att paverka mal for arbetsmiljon utifran sina unika forut-
sattningar, men med utgangspunkt i Beardow Adams 6vergripande mal for arbetsmiljparbetet.

Forutséttningen for ett fungerande arbetsmiljoarbete &r samverkan mellan medarbetare
och chefer liksom medarbetarnas delaktighet.

Samverkan sker ocksa i ndra samarbete med foretagshalsovarden.

Rehabilitering och arbetsanpassning sker sa tidigt som mdjligt och av arbetstagare efter
langre tids bortovaro pa grund av sjukdom.

Regelbunden éversyn att gallande regler, skrlftllga instruktioner och interna krav finns till-
gangliga for alla.

Olycksfall och tilloud rapporteras omedelbart.

Alla far tillracklig upplarning for att kdnna sig sakra i sina roller.
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